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» NOUVELLES CONDITIONS D’OUVERTURE DES DROITS

Moins de 50 ans
« Iaffiliation minimale pour ouvrir des droits estduite de 6 mois & mois: Les salariés comptant 4 mois
d’affiliation pourront étre indemnisés durant 4 moiPour prétendre a une nouvelle période
d’'indemnisation, ils devront, dans les 12 mois ants, avoir travaillé au minimum 6 mois.
* la durée maximale d'indemnisation est de 24 mois.
» la période de référence est fixe d'une durée de@8.

* un jour travaillé procure un jour d'indemnisation.

Plus de 50 ans
* La durée maximale d'indemnisation reste fixée andés.
» La période de référence reste de 36 mois.
e un jour travaillé procure un jour d'indemnisation.

> Le patronat a joué sur 2 parameétres : la périodefdeence et la durée d’'indemnisation pour atteirsn
objectif: faire sortir le maximum de chémeurs du régime d'asurance chdmage vers les « minimas
sociaux » : RMI/ASS/RSAafin de réaliser des économies.

Durées d'indemnisation
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Durée d'affiliation

M Durée d'indemnisation Patronat H1 (>50 ans) @ Durée d'indemnisation systéme actuel > 50




Le graphique et le tableau ci-dessus permettematliér le « tour de passe-passe » auquel s’est livpatronat pour,
comme il I'a clairement exprimé,préserver I'équilibre général du régimeet «baisser les cotisations chdmagelLes
dépenses supplémentaires résultant d’'une parbdediture de droits pour les salariés comptant & mi@ffiliation et
d’autre part de I'application de la nouvelle reglgur travaillé = 1 jour indemnisé sont principatnt financées par une
réduction importante des durées d’'indemnisationctiéneurs relevant aujourd’hui des filieres 3 guilconcentraient,
au 31 décembre 2007, 63% des chomeurs indemniggseNés chémeurs de la filiere 1 ne sont pas épargn

La situation aujourd’hui
Durée d’affiliation / Période de référence / Durée d’indemnisation

Filiere 1 Filiere 2 Filiere 3 Filiere 4 Commentaires
Plus de 50
ans
Durée d'affiliation 6 mois 12 mois 16 mois 27 mois| 1°) les chémeurs des filiéres 1,3 et 4 spnt

pénalisés par la regle dune durge

d'indemnisation égale a la durgee

Période de référence 22 mois 20 mois 26 mois 36 mois . -
d'affiliation. ceux de la filiére 1 perde (L
_ i — i i i ' mois d’indemnisation, la filiere 3 perd |7
Durée d’'indemnisation 7 mois 12 moig 23 moip 369n0j mois.
Nombre de chémeurs 2°) Les chémeurs de plus de B0

concernés au 31 déc. 2007 344 552 146 057 684 055 160 985 | ans qui n e comptabilisent pas 36

mois d’affiliation sur une période

% par Filiere 25,75% 11% 51,25% 12% de référence de 36 mois perdront
9 mois d’indemnisations.

> Combien de chomeurs supplémentaires seront indemnisés ?

D'apres les chiffres communiqués par I'UNEDIC, ceerait environ 100 000 chémeurs
supplémentaires qui pourraient prétendre a une nmueation. La dépense correspondante serait
d’environ 270 millions d’euros par an ; dépense pemsee par les économies réalisées liées a la
reduction des durées d’indemnisation des autresnEhfs au nom de « |I'équilibre général du
réegime »

> Les baisses de cotisations

La convention prévoit explicitement une diminuti@utomatique des contributions auX' janvier

et 1°" juillet de chaque année et ce, a compter dujdillet 2009. Pour atteindre cet objectif, le
patronat se fixe pour objectif de réaliser des ada@s de gestion d’un montant minimum de 500
millions d’euros par semestre soit 1 milliard par la

> Les timides avancées obtenues :

« L’abrogation de la disposition excluant les saisiers de toute indemnisation lors d’uné™
inscription en qualité de demandeur d’emploi ;

- La tentative de réduire encore les droits des chidmmeindemnisés reprenant une activité
reduite ou occasionnelle. Le patronat ambitionnamnte économie annuelle de 590 millions
d’euros en réduisant la durée de cumul — allocattbdbmage — revenu d’'activité — de 15 a 9
mois pour les moins de 50 ans, d’'une durée illimi® 18 mois pour les plus de 50 ans. |l a
du reculer en séance. Les droits actuels sont mg&somais un groupe de travail paritaire
doit se réunir pour examiner de nouveau cette goestCela concerne notamment tous les
salariés précaires (aide a domicilecgt
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