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DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS ET OFFRES COLLECTEES P AR POLE EMPLOI
EN RHONE-ALPES EN NOVEMBRE 2009

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en
Rhéne-Alpes
Catégories A et A, B, Qcvs en milliers)

400

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a
emploi de catégorie A s’établit & 250 771 en RhAlpes
fin novembre 2009. Ce nombre augmente de 0,5 ¢
300 rapport a la fin octobre 2009 (soit + 1 358). Saramn, i
est en hausse de 27,6 %.

En France métropolitaine, le nombre de deman
d’emploi inscrits en catégorie A augmente de %,pa
200 rapport a la fin octobre 2009 (+22,1 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a
emploi de catégories A, B, C s’établit a 352 87
Rhdéne-Alpes fin novembre 2009. Ce nombre augr
100+ de 1,2 % (soit + 4 148) par rapport au mois d'aetoBu
un an, il augmente de 24,8 %.

En France métropolitaine, le nombre de deman
d’emploi inscrits en catégories A, B, C augmentt
0 0,7 % par rapport a la fin octobre 2009 (+19,7 % w8u
an).
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégories A et A, B, C

. Novembre Octobre  Novembre Variation Variation

Données CVS .
2008 2009 2009 sur un mois sur un an

Rhdne-Alpes
Catégorie A (actes positifs de recherche d'empéois emploi) 196 570 249413 250 771 0,5% 27,6%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherchapla) 282683 348725 352 873 1,2% 24,8%
Pour mémoire:
France métropolitaine (CVS-CJO) en milliers
Catégorie A (actes positifs de recherche d'empéois emploi) 2 154,2 2 627,3 2 630,4 0,1% 22,1%
Catégories A, B, C (actes positifs de recherchapla) 3186,0 3788,2 3815,0 0,7% 19,7%

Source : STMT - Péle emploi, Dares. Calcul des:&RECCTE Rhone-Alpes / SEPES, Dares.

Les données concernent les demandeurs d’emplaiteiea fin de mois a Péle emploi.
La notion de demandeurs d’emploi inscrits & P6lpleiest une notion différente de celle de chdmewrsens du Bureau International

Travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi netgoes chdmeurs au sens du BIT et inversement oerthibmeurs ne sont pas inscrit$

Péle emploi.

Au-dela des évolutions du marché du travail, diffiéis facteurs peuvent affecter les données retatavex demandeurs d’emploi|:
modification du suivi et de I'accompagnement deshaledeurs d’emploi, comportement d’inscription desndndeurs d’emploi Ef

particulier, & compter du™juin 2009, les dispositions relatives aux nouwetibligations de recherche d'emploi des bénéfegaiu RSA et
a leur accompagnement par le service public depl@nsont susceptibles d'accroitre sensiblementolmbre de demandeurs d'emp
inscrits a Péle emploi.

A partir de février 2009, les demandeurs d’emptoitprésentés selon de nouveaux regroupementggcia A, B, C, D, E). Les donnég
correspondant aux anciennes catégories (catégbrids 3, 4, 5, 6, 7, 8) sont présentées, pour dmmge transitoire, en annexe de
publication.
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L'ensemble des définitions figurent dans les erésadret 2, pages 9 et 10.




1 - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S’agissant de la catégorie A, par départemempotebre de demandeurs d’emploi varie en novembré 200
par rapport a la fin octobre 2009 entre + 1,9 % &19 % : Rhoéne (+1,9 %), Ardéche (+ 1,0 %), Drdme
0,8 %), Ain et Loire (+ 0,7 %), Haute-Savoie (0,0, ¥%ére (- 0,9 %) et Savoie (- 1,9 %).

S’agissant de la catégorie A, B, C, par départeniemombre de demandeurs d’emploi varie en novembr

2009 par rapport a fin octobre 2009 entre + 2, % &4 % : Rhéne (+ 2,0 %), Drébme (+1,6 %), Ardech
(+1,5 %), Loire (+ 1,2 %), Ain (+1,1 %), Haute-Sav¢+ 0,7 %), Isére (+ 0,5 %) et Savoie (- 0,4 %).

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi exatégorie A

) Novembre Octobre Novembre Variation Variation

Données CVS .

2008 2009 2009 sur un mois sur un an
Ain 15 320 20 027 20 164 0,7% 31,6%
Ardéche 11373 13 046 13176 1,0% 15,9%
Drome 18 406 21 863 22 039 0,8% 19,7%
Isére 36 462 47 120 46 713 -0,9% 28,1%
Loire 25 376 30980 31 206 0,7% 23,0%
Rhoéne 57 069 72 459 73 839 1,9% 29,4%
Savoie 11739 15 468 15177 -1,9% 29,3%
Haute-Savoie 20 823 28 450 28 457 0,0% 36,7%
Rhoéne-Alpes 196 570 249 413 250 771 0,5% 27,6%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des:&ERECCTE Rhone-Alpes / SEPES.

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi exatégories A, B, C

. Novembre Octobre Novembre Variation Variation

Données CVS .

2008 2009 2009 sur un mois sur un an
Ain 21811 28 263 28 572 1,1% 31,0%
Ardéche 16 986 19 028 19 310 1,5% 13,7%
Drome 27 465 31853 32 363 1,6% 17,8%
Isére 53210 65 731 66 071 0,5% 24,2%
Loire 37 472 44 483 45 007 1,2% 20,1%
Rhéne 81 463 100 556 102 569 2,0% 25,9%
Savoie 16 352 21041 20 959 -0,4% 28,2%
Haute-Savoie 27 925 37 769 38 023 0,7% 36,2%
Rhéne-Alpes 282 683 348 725 352 873 1,2% 24,8%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des:&RECCTE Rhone-Alpes / SEPES.



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Rhdne-Alpes, le nombre de demandeurs d'emploatigorie A augmente au mois de novel
2009 de 0,5 % pour les hommes (+ 36,8 % sur uretadg 0,6 % pour les femmes (+ 18,4 % st
an). Le nombre de demandeurs d’emploi de catédorite moins de 25 ans diminue de 0,4 ¢
novembre (+30,1 % sur un an). Le nombre de ceug dg&5 a 49 ans augmente de 0,6 % (+ 2!
sur un an) et le nombre de ceux de 50 ans et jalosreit de 1,3 % (+ 34,2 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégorie A

, Novembre Octobre Novembre  Variation Variation
Données CVS .
2008 2009 2009 sur un mois sur un an
Rhoéne-Alpes
Hommes 97 620 132 919 133572 0,5% 36,8%
Femmes 98 950 116 494 117 199 0,6% 18,4%
Moins de 25 ans 32183 42 055 41 878 -0,4% 30,1%
Entre 25 et 49 ans 133772 166 811 167 808 0,6% 25,4%
50 ans et plus 30616 40 547 41 086 1,3% 34,2%
Hommes de moins de 25 ans 16 609 23011 23010 0,0% %38,5
Hommes de 25 a 49 ans 65617 88 186 88 632 0,5% 35,1%
Hommes de 50 ans et plus 15 394 21722 21930 1,0% 42,5%
Femmes de moins de 25 ans 15574 19 044 18 867 -0,9% 1%21,
Femmes de 25 a 49 ans 68 155 78 625 79 175 0,7% 16,2%
Femmes de 50 ans et plus 15221 18 825 19 156 1,8% 25,8%
Ensemble de la catégorie A 196 570 249 413 250771 0,5% 27,6%
Source : STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des: ®@RECCTE Rhone-Alpes / SEPES.
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories AB C

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi de cagigdx, B, C, en Rhbne-Alpes, le nom
d’hommes augmente de 1,6 % en novembre (+ 34,4 %nsan) et le nombre de femmes augmen
0,8 % ( + 16,5 % sur un an). Le nombre de demandéamsptbi de catégories A, B, C de moins de
ans augmente de 0,7 % en novembre (+ 31,7 % sun)uhe@nombre de ceux de 25 a 49 ans et «
ans et plus augmentent respectivement de 1,1 % et de(+,224 % et + 27,3 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégories A, B,

; Novembre Octobre Novembre  Variation Variation

Données CVS )

2008 2009 2009 sur un mois sur un an
Rhbdne-Alpes
Hommes 132 036 174 648 177 424 1,6% 34,4%
Femmes 150 647 174 077 175 449 0,8% 16,5%
Moins de 25 ans 43 062 56 315 56 726 0,7% 31,7%
Entre 25 et 49 ans 194 232 235695 238 353 1,1% 22, 7%
50 ans et plus 45 389 56 716 57 795 1,9% 27,3%
Hommes de moins de 25 ans 21 094 29 544 29 886 1,2% %41,7
Hommes de 25 a 49 ans 90 722 118 032 119 946 1,6% 32,2%
Hommes de 50 ans et plus 20 221 27 072 27 592 1,9% 36,5%
Femmes de moins de 25 ans 21 968 26 771 26 840 0,3% 2%22,2
Femmes de 25 a 49 ans 103 511 117 663 118 406 0,6% 14,4%
Femmes de 50 ans et plus 25 168 29 644 30 203 1,9% 20,0%
Ensemble des catégories A, B, C 282 683 348 725 352873 1,2% 24,8%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des:&ERECCTE Rhone-Alpes / SEPES.
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Rhéne-Alpes, le nombre de demandeurs d’empderiits a Pole emploi en catégories A, B, C depluis
d’'un an augmente de 33,9 % sur un an. Le nombnsatits depuis moins d’un an augmente de 21,6 %ar

an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a P6le empl

en catégories A, B, C

Données CVS Novembre Octobre Novembre Variation . Variation
2008 2009 2009 sur un mois sur un an

Rhbdne-Alpes

Moins de 1 an 208 865 253 084 254 021 0,4% 21,6%

Plus d'un an 73 818 95 642 98 852 3,4% 33,9%

Ensemble des catégories A, B, C 282 683 348 725 352 873 1,2% 24,8%

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 26,1% 27,4% 28,0%

Pour mémoire :

France métropolitaine (CVS-CJO)

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 31,0% 31,8% 32,4%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des:&RECCTE Rhone-Alpes / SEPES.

Demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an eRRhdne-Alpes

(données CVS, en milliers)
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4 - FLUX D'ENTREE ET DE SORTIE

En Rhoéne-Alpes, les entrées a Pdle Emploi en caeiyA, B, C augmentent de 18,0 % sur un a
majorité des motifs d’inscription sont orientésaahlausse les fins de contrats a durée détermr
(+8,8 %), les licenciements économiques (+ 57,3186),premiéres entrées (+ 52,0 %), les ref
d’'activité (+ 12,4 %) et les « autres cas » (+ 8&) Trois motifs sont en diminutianles fins d
mission d'intérim (- 44,7 %), les autres licenciense (- 10,5 %) et les démissions (- 12,5 %).

Parallelement, les sorties de catégories A, B, @ramtent en Rhéne-Alpes de 24,3 % sur ul
Cette hausse concerne la plupart des motifs die sdes reprises d'emploi déclarées (+ 18,4 %
entrées en stage (+ 8,9 %), les arréts de rechérch@® %), les cessations d’inscription pour dt
d’actualisation (+ 35,3 %) et les « autres cas>67,0 %. En revanche, les radiations admirtigte

diminuent de 12,1 %.

Entrées a P6le emploi par motif (catégories A, B,)C

. Novembre Novembre Répartition Variation

Données brutes )
2008 2009 des motifs en % sur un an

Rhoéne-Alpes
Fins de contrat a durée déterminée 12 122 13191 26,4 8,8%
Fins de mission d'interim 6 968 3855 7,7% -44,7%
Licenciements économiques (1) 1403 2 207 4,4% 57,3%
Autres licenciements 5215 4 665 9,4% -10,5%
Démissions 1851 1619 3,2% -12,5%
Premiéres entrées 1947 2960 5,9% 52,0%
Reprises d'activité 2 694 3028 6,1% 12,4%
Autres cas 10 077 18 353 36,8% 82,1%
Ensemble 42 277 49 878 100,0% 18,0%
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) en milliers
Ensemble 457,6 509,7 11,4%

Source : STMT - Pdle emploi, Dares.

(1) : Y compris fins de conventions de convers@mPAP anticipés et de CRP.

Sorties de P6le emploi par motif (catégories A, K;)

. Novembre Novembre Répartition Variation
Données brutes .
2008 2009 des motifs en % sur un an
Rhdne-Alpes
Reprises d'emploi déclarées 10 700 12 674 26,5% 18,4%
Entrées en stage 2 688 2928 6,1% 8,9%
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite) 3879 3902 8,1% 0,6%

- dont dispenses de recherche d'emploi (DRE) 725 683 1,4% -5,8%

- dont maladies 1882 1877 3,9% -0,3%
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisation 14 823 20 052 41,9% 35,3%
Radiations administratives 3027 2 662 5,6% -12,1%
Autres cas 3398 5675 11,8% 67,0%
Ensemble 38515 47 893 100,0% 24,3%
Pour mémoire :

France métropolitaine (CVS-CJO) en milliers
Ensemble 415,6 479,9 15,5%

Source : STMT - Pole emploi, Dar



5 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pdle emplajmentent en Rhéne-Alpes de 5,4 % sur un an.
hausse concerne les offres d’emploi durable (pausid mois, + 0,7 %), les offres d'emploi tempa@
(entre un et six mois, + 7,1 %), et les offres @hkinoccasionnel (moins d’'un moais, + 18,2 %).

En novembre les offres d’emploi satisfaites dimirtwee 10,7 % sur un an. La diminution est de 15
pour les offres d’emploi durable, de 5,4 % pourdéfses d’emploi temporaire et de 15,4 % poul

offres d’emploi occasionnel.

Offres d'emploi collectées p&ble emploi

Données brutes Novembre Novembre Variation
2008 2009 sur un an
Rhdne-Alpes
- Emplois durables (plus de 6 mois) (1) 11234 11313 0,7%
- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 10 176 10 895 7,1%
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 2719 3214 18,2%
Ensemble 24 129 25 422 5,4%
France métropolitaine (CVS-CJO) en milliers
Ensemble 266,3 277,9 4,4%
Sources : Pble emploi, Dares.
(1) : Y compris les offres sur contrat "nouvellesbauches" pour les mois de 2008.
Offres d'emploi safaites
Données brutes Novembre Novembre Variation
2008 2009 sur un an
Rhoéne-Alpes
- Emplois durables (plus de 6 mois) (1) 13 580 11531 -15,1%
- Emplois temporaires (1 a 6 mois) 13938 13188 -5,4%
- Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 3042 2573 -15,4%
Ensemble 30 560 27 292 -10,7%
France métropolitaine (CVS-CJO) en milliers
Ensemble 264,5 228,4 -13,6%

Sources : Pole emploi, Dares.

(1) : Y compris les offres sur contrat "nouvellesbauches'

" pour les mois de 2008.



ANNEXE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi par catégorie
Novembre Octobre  Novembre  Variation Variation

2008 2009 2009 Sur un mois ~ sur un an
Données CVS
Rhoéne-Alpes
Catégories A, B, C 282 683 348 725 352 873 1,2% 24,8%
- dont catégorie A 196 570 249 413 250 771 0,5% 27,6%
- dont catégorie 1 (pour mémoire) 177 154 228 512 K163 1,2% 30,6%
Données brutes
Rhoéne-Alpes
Catégories A, B, C 291 813 362 734 364 574 0,5% 24,9%
- Catégorie 1 182 581 236 403 238 588 0,9% 30,7%
- Catégorie 2 35872 39 254 39 464 0,5% 10,0%
- Catégorie 3 29 587 31833 31896 0,2% 7,8%
- Catégorie 6 31112 42 266 41994 -0,6% 35,0%
- Catégorie 7 6 694 6 869 6 710 -2,3% 0,2%
- Catégorie 8 5967 6 109 5922 -3,1% -0,8%
- Dont catégorie A 204 811 259 528 261 232 0,7% 27,5%
- Catégorie 1 n'ayant exercé aucune activitéired 155 454 204 594 206 218 0,8% 32,7%
- Catégorie 2 n'ayant exercé aucune activitgited 26 542 30071 29 995 -0,3% 13,0%
- Catégorie 3 n'ayant exercé aucune activitéired 22 815 24 863 25019 0,6% 9,7%
- Dont catégorie B 43 229 47 962 48 716 1,6% 12,7%
- Catégorie 1 ayant exercé une activité réduit 27 127 31 809 32 370 1,8% 19,3%
- Catégorie 2 ayant exercé une activité réduit 9 330 9183 9 469 3,1% 1,5%
- Catégorie 3 ayant exercé une activité réduit 6772 6 970 6 877 -1,3% 1,6%
- Dont catégorie C 43773 55 244 54 626 -1,1% 24,8%
- Catégorie 6 31112 42 266 41 994 -0,6% 35,0%
- Catégorie 7 6 694 6 869 6 710 -2,3% 0,2%
- Catégorie 8 5967 6 109 5922 -3,1% -0,8%
Catégories D, E 37 704 46 873 49 361 5,3% 30,9%
- Catégorie D (catégorie 4) 15 093 20532 21760 %6,0 44,2%
- Catégorie E (catégorie 5) 22611 26 341 27601 %4,8 22,1%
Catégories A, B, C, D, E 329 517 409 607 413 935 1,1% 25,6%

Source : STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des:&HRECCTE Rhoéne-Alpes / SEPE

Pour mémoire :

Les demandes d'emploi de catégories 1 a 3 recelesepérsonnes n'ayant pas exercé une activitéteédizi plus de 78 heul
dans le mois et qui souhaitent un contrat a durdétérminée a temps plein (catégorie 1), a durdéténminée a temps par
(catégorie 2) ou a durée déterminée temporaireaigornier (catégorie 3). De fagon analogue, lesadeles d'emploi (
catégories 6 a 8 recensent les personnes ayarggenpe activité réduite de plus de 78 heures damsois selon le type
contrat envisagé : a durée indéterminée a pleipsgiecatégorie 6), a durée indéterminée a tempiep@ratégorie 7) ou a dur
déterminée temporaire ou saisonnier (catégorie 8).

Les demandes d'emploi de catégories 4 et 5 recelesepersonnes non immédiatement disponibles iehgsont pas tenu
d'accomplir des actes positifs de recherche d'@mpltes sont soit en stage, formation, maladie, €atégorie 4), soit en emg
a la recherche d'un autre emploi (catégorie 5).



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a P6le enl

Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sontéssarP6le emploi, organisme issu de la fusion entreRBMNt le réseau des
Assédic.

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits & Pbdle emploi sont vgg® en différentes catégories. Conformément aux recommarsddtio
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs en mat@emploi, de chdmage, de sous-emploi et de précarit@&mhploi (septembre
2008), la Dares et Pdle emploi présentent a des fins d’an#dystigue les données sur les demandeurs d’emploi inadfide emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actiéi$spes recherche d’emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des amtgggde recherche d’emploi, ayant exercé une activitéteédourte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une actdtéte longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des positifs de recherche d’emploi (en raison d’'un stageedammation,

d’une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire despaxti¢iéss de recherche d’emploi, en emploi (par exemple éfidaires

de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pdle emploi, huit catégate demandeurs d’emploi sont utilisées (catégories 1Ge8)catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 février 1992 camplar I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu’au mois de fég0e8, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableau suivant gréseatrrespondance entre les catégories utilisées andedefipublication
statistique a partir de mars 2009 et les catégories &tratives auxquelles Pble emploi a recours dans sa ge®ulemandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduite
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des demandeurspibempeut, dans certains cas, ne pas correspondre a la catdgos
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspondanc®esblée pour les demandeurs d’emploi indemniséseiil ast pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle emploésmegistrées pour I'ensemble A, B, C et non au niveau de mha®as catégories
A, BouC.

Ancienneté sur les listes de Péle emploi

Du fait du mode d’enregistrement des entrées et des sdrtiesst pas possible de calculer I'ancienneté en catégoriespéctivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuité dans la ¢atédoespectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploi qui estinsstét plus de 12 mois sur les listes de Pble enfplison ancienneté
sur les listes est supérieure & 1 an) peut étre qualifié de deunatiemploi de longue durée. S'il est inscrit depuiss gle 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trés longue durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pble emploi lesutatégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sont présentémgudifférents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux cas ou la dememgdod est enregistrée alors que la personne se présentkapoamiére fo
sur le marché du travail, notamment lorsqu’elle vient dBaeh ses études ou lorsqu’elle était auparavant inactive ;

- le motif de reprise d’activité comprend a la fois le casdeodemandeur d’emploi cherche a reprendre une activité apeésterruptio
d’au moins six mois et, depuis octobre 2005, les cd®nftrée sur les listes de Pbdle emploi a lieu suite a unie sierstage ou a une fin
congé de maladie ou maternité ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant a aucune autre ventilation, y compris ihég2es pour rupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, uncident du travail, un départ en retraite ou un@etise c
recherche d’emploi ;

- les cessations d’inscription pour défaut d’acaailon correspondent aux cas ou le demandeur ddmipl pas actualisé sa déclaratio
situation mensuelle ;

- les radiions administratives peuvent intervenir lorsqudéenandeur d’emploi ne répond pas a une convocatisyu’il fait une faus:
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’empf{le motif d’offre raisonnable d’emploi a été ajoeé octobre 2008), unerination, un
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actionsé'rtion. La suspension qui en déc
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant & aucune autre ventilation.
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Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

Les motifs de sortie des listes de Péle emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Eri@aier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sous-estifenbmbre de refses réelles d’emploi. En effet, chaque mois, dmlbreux demandet
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgmisalisé leur situation mensuelle en fin de mitgsspnt alors enregistrés dans le mc
cessation d’inscription pour défaut daatisation ») ou a la suite d'une radiation adriiafive, par exemple pour non répon:
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempen fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiedie Sortants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoreelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a Roémploi

Pdole emploi collecte des offres d’emploi auprés eleseprises. Une partie d’entre elles sont séisfal es statistiques comptabén
comme satisfaite une offre pour laguelle 'emplayaurouvé une personne pour occuper le poste pépoedépendamment de la fa
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pole emploipar un autre moyen). Les offres collectéesatsfaites puliées ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratplde de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costtet moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematidewploi doivent étre faits avec précaution dansmksure ou une partie des bes
de recrutement des entreprises ne donne pas lida@t d’'une offre auprés de Pbdle emploi et ce dassproportions qui peuvent va
selon la qualification de I’emploi, le secteur digité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériddiges ici se décompose en deux étapes détailieagrés. Les estimations
cecefficients de variations saisonniéres sont réadisér la période allant de janvier 1996 a déce@®®8. Les coefficients saisonniers
projetés sur 'ensemble de I'année 2009, de sargelgicampagne de traitement statistique des sérielien’@u’une seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de lmané&rieure sont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres

Les séries publiées ici sont maéas par des phénomeénes récurrents, de type sasgmuii ne refletent pas des mouvements de |
économique. Il est nécessaire d’en faire abstmagtaur analyser les fluctuations purement conjameties de ces séries : il faut raisor
sur des données corrigées des variations saisesr(@rs).

La cvs est appliquée aux données préalablemengéesrdes jours ouvrables. Elle permet d’élimiaezdmposante saisonniére de ch
série pour ne garder que les composantes liéeteadance (i.e. Bévolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations
court terme) et a certaines irrégularités (fludarat résiduelles non périodiques).

2éme étape : mise cohérence des différentes wemisda
Les séries désaisonnalisées sonemisn cohérence, de sorte que la somme de sésmsaténalisées soit égale a la série désaisora
de la somme des séries brutes.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a PoleplBmest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’empilme sont pas chdmeurs au sens du BIT et inverdeceetains chdmeurs au sens du BIT ne sont pastfiscPol
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissnés des fichiers administratifs de gestion de Bploi. La répartition ergrle:
diverses catégories A, B, ou C s’effectue sur lsebde régles juridiques portant notamment surigakibn de faire des actes positife
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib'exercice d’une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursepee en age de travailler (c'est-a-dire ayann$Sa plus) qui : } n’a pas travaill
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semaiméférence, 2) est disponible pour prendre un @naains les 15ours et 3) a cherc
activement un emploi dans le mois précédent ou gnuwé un qui commence dans les trois mois. Seunéeenquéte statistique [
vérifier si ces critéres sont remplis. En Frankg'agit de 'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors gque le chémage au sens du BIT constitue un indicateugéférence pour I'analyse des évolutions du hdadu travail, le nombre
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a PBieploi peut étre affecté par d'autres facteurs difications du suivi etde
I'accompagnement des demandeurs d’emploi, compertesd’inscription des demandeurs d’empiloi...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursré&férence pour le chémage au sens du BIT & paetirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour I&rance métropolitaine. Les derniéres estimatiomd’ldsee sont disponibles sur son site Internefadress
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores¢doc_idconj_14.pdf
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