1500 euros par mois minimum :

= c'est ce que revendique la Cgt pour un salarié, sans
qualification, qui commence & travailler ;

= ce devrait étre le salaire minimum de départ de toutes
les grilles de qualification et de rémunération.

Nous sommes loin du compte. La revalorisation intervenue
le 1= juillet porte le salaire minimum pour une durée heb-
domadaire de 35h a 1254,28 € bruts. L'augmentation de
3,05% résulte d'une application mathématique des textes
en vigueur et d'un " coup de pouce " de 0,3%. Royal !

Les choix gouvernementaux de privilégier la rentabilite
financiére et les dividendes des actionnaires au detriment
de I'emploi et des salaires pésent non seulement sur tous
les salariés actifs mais aussi sur les prives d'emploi
indemnisés ou pas par l'assurance-chémage.

6 demandeurs d’emploi sur 10 ne pergoivent
aucune indemnisation.

86 % des indemnisations sont inférieures au Smic.

De plus, il n'y a aucune obligation Iégale de revalorisation
des allocations chémage. Ainsi, sous prétexte de ne pas
influer sur la renégociation de la convention d'assurance-
chémage annonceée fin 2005, la derniéere revalorisation de
1 % date de juillet 2004 ! Aucune revalori-

Peut-on vivre avec moins de
1500 euros par mois ?

= poursuite du contrat de travail (Sécurité sociale profes-
sionnelle) jusqu'a l'obtention d'un nouvel emploi avec un
salaire au moins identique a celui perdu et au minimum
égal au Smic revendiqué par la Cgt : 1500 euros;

=assurer aux salariés travaillant a temps partiel un
revenu de remplacement calculé sur un temps plein ;

=une allocation au moins egale a 80% du Smic pour celles
et ceux qui recherchent un emploi pour la premiére fois.

En tout état de cause :

= la revalorisation ne saurait étre inférieure a celles
cumulées du Smic des années 2005 et 2006;

= le colit de la recherche d'emploi appelle des mesures
financiéres a l'image des dispositions legislatives
récemment prises pour partiellement financer le colt de la
reprise d'emploi.

C'est possible, si on se mobilise !

Rien n'est figé. La preuve !!! Qui aurait pense, en début
d'année, que le gouvernement aurait, quelques mois apres,
cedé sous la pression des étudiants et des salariés et
retiré le Cpe ?

Si on y réfléchissait pour les salaires et la retraite ?
La Cgt vous y invite et vous
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négociations conduisant les demandeurs

d'emploi indemnisés a connaitre une @t des salaires concerne dans!arepartition des richesses.

année blanche.

Le site gouvernemental affirme que le Smic
" assure aux salariés dont les salaires sont
les plus faibles la garantie de leur pouvoir d'achat et une
participation au développement économique de la Nation ".

La revalorisation des indemnités chémage ne peut
conduire a une nouvelle exclusion des demandeurs
d'emploi. Salariés et citoyens a part entiére, les deman-
deurs d'emploi subissent I'érosion de leur pouvoir d'achat,
aggrave, pour certains, par le colt de la recherche d'emploi
evalué par le Comité national Cgt des prives d'emploi a
plus de 400 euros par mois.

Les exigences salariales portées durant les negociations
restent d'actualité :

aussi les privés d’emploi Dotons-nous d'une force

Ou les syndicats sont inexistants,
les salaries sont les plus vulnérables, leurs droits sont
moins respectés et leur dignité souvent mise a rude
epreuve.

A linverse, ou les salariés se sont syndiqués et dotés de
syndicats, les garanties sociales sont les plus avancées.

Et si vous osiez franchir le pas ? Si vous pensiez a vous
syndiquer et construire |'outil utile a vous défendre et
acquerir de nouveaux droits et plus de protection pour vous
et votre famille ?

Le bulletin ci-dessous peut vous y aider.

Pour mes revendications, pour mes droits, J§ ,&_ Gagner
je me syndique g rrrss

c'est possible
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