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EEnnsseemmbbllee  ccoonnttrr ee  llee  cchhôômmaaggee,,  llaa  pprr ééccaarr ii ttéé  eett   
lleess  ll iicceenncciieemmeennttss  !!   

 
La précarité, le chômage et les licenciements explosent : 40% de jeunes de moins de 25 ans 
sont au chômage dans les quartiers; 4 millions de personnes sont inscrites au Pole emploi, 
dont 40% enchainent des petits boulots précaires ; 8 millions de travailleurs pauvres dont 
80 % sont des femmes. Et des entreprises bénéficiaires qui licencient à tour de bras pour 
satisfaire l’actionnaire ! Tant de souffrance conséquence de la dictature de l’argent et de la loi 
du profit... 
 
Sanofi-aventis, malgré ses bénéfices record chaque année n’hésite pas à recourir aux 
contrats précaires (CDD, intérim...) et à en abuser! Sur les sites d’Aramon, Ploermel, 
Vertolaye, Vitry par exemple, les CDD représentent 10% de l'effectif total ! Et à Neuville ? 
On « embauche » des intérimaires à tour de bras pour assurer le boulot des salariés mutés sur 
Pasteur...  
Les CDD, les intérimaires ne sont que variables d’ajustement pour nos dirigeants qui se 
contre-fichent de l’impact de cette précarité sur leur vie privée... 
Tout est bon pour faire encore plus de profits. D’ailleurs, n’est-ce pas pour cela que l’on 
recourt autant à la sous-traitance ? Ces salariés souvent issus de TPE ou PME sont 
pressurés, sous-payés et souvent eux-mêmes sous contrat précaire... 
 

Et nous, salariés de sanofi-aventis Neuville,  
ne sommes nous pas en situation de précarité ? 

 
 Nous sommes 750 salariés sur ce site à ne pas savoir de quoi sera fait notre avenir dans 1, 2 
ou 3 ans!!! Lors de sa dernière visite, F.Carré a dit qu'il ne pouvait pas nous assurer que tous 
les salariés Neuvillois auraient un emploi dans les vaccins dans la région Lyonnaise...  
Comment accepter cette précarité dans un groupe qui fait plus de 7 
milliards d’€ de bénéfices par an, quand les profits vont grimper de +20% 
cette année et le BNPA de +10% pour les actionnaires ? 
 

Nous vous invitons à un rassemblement contre la 
précarité devant le site (aire de retournement) 

jeudi 26 novembre entre 7h et 9h30 
 

Salariés et précaires : agissons ensemble ! 
 

Nous appelons tous les salariés de sanofi et des entreprises sous-traitantes, les salariés 
d’autres entreprises dans la même situation, les précaires et privés d’emploi à nous rejoindre 
ce jeudi pour un moment d’échange et de débat.  
Nous avons tous autour de nous des personnes en situation de précarité, n’hésitez pas à leur 
en parler et profitons de cette occasion pour faire revivre une solidarité entre CDI, CDD, 
intérim’et privés d’emplois... 


