Convention d’Assurance chomage (en cours)

La convention d’Assurance chdmage a été signé@ févtier 2009 par trois organisations représeveati
d’employeurs (MEDEF, CGPME, UPA) et par une orgatiis représentative de salariés, la CFDT.
La convention du 19 février 2009 et I'ensemble ates associés (reglement, annexes, accords
d’application) ont recu I'agrément ministériel 1@ Bars 2009.

Ces textes ont été publiés au Journal Officiel elual/ril 2009. Ainsi, les dispositions de la nolmel
convention entrent en application a cette méme date

Cette convention est applicable pour deux ans (du ler avril 2009 au 31 mars 2011).

Les regles d'indemnisation d'Assurance ch6mage
La convention du 19 février 2009 met en place ured unique d’'indemnisation (contre 4 dans la
convention précédente).

¢ Condition d’affiliation pour une ouverture de droits
Pour étre indemnise, un demandeur d’emploi doiifjesde 4 mois d’affiliation minimum.

¢ Durée d’indemnisation
La durée d’'indemnisation est égale a la duréeitiafbn a I’Assurance chémage selon la regle "our |
d’affiliation donne droit a un jour d'indemnisation
Par exemple, si une personne a cotisé 10 moissalirance chémage, elle est indemnisable pendant 10
mois (sous réserve qu’elle réponde aux autres tiondihabituelles d’indemnisation).
Cette durée est cependant limitée a 24 mois et,Ipssalariés de plus de 50 ans, a 36 mois.

¢ Période de référence
L’affiliation s’apprécie au cours d’une période r@éérence de 28 mois qui précede la fin de codat
travail ou de 36 mois pour les personnes de pliEOdmns.

Minimum 4 mois d’activité (122 jours ou 610 heures)

Dureée d’affiliation et au cours des 28 derniers mois ou
Période de référence des 36 mois pour les 50 ans et +
Durée d’'indemnisation Egale a la durée d’affiliation

Pour les moins de 50 ans : 24 mois (730 jours)

Durée maximum d'indemnisation Pour les 50 ans et + : 36 mois (1095 jours)

¢ Maintien des droits jusqu’a la retraite
A partir de 2010, le maintien des droits a 'AREqu’a la retraite sera réservé aux allocatairesgaiant 61
ans (60 ans et 6 mois aujourd’hui).

¢ Chomage saisonnier
La regle limitant a 3 admissions une ouvertureé&siau chdmage saisonnier est supprimeée.
Le demandeur d’emploi en chémage saisonnier estringé sur la base d'une allocation affectée d'un
coefficient de minoration qui est fonction du nombe jours de travail au cours des 12 mois anté&tieu
¢ Cumul d’'un salaire avec une allocation
Les demandeurs d'emploi exercant une activité rédwi occasionnelle pourront continuer & cumuler
partiellement leur allocation avec une rémunération
Cependant, les partenaires sociaux ont prévu d'ewardans le cadre d’'un groupe de travalil, les
ameénagements susceptibles d'étre apportés aus dEgeactivités réduites ou occasionnelles afingue
caractére de revenu de remplacement de 'ARE saiittenu.



¢ Aides au reclassement
La convention du 19 février 2009 maintient les daigles au reclassement qui correspondent a unditgoda
particuliere de versement de I'ARE. Il s'agit dédé a la création ou a la reprise d’entrepridiaiete
différentielle de reclassement pour les allocasaite plus de 50 ans ou indemnisés depuis plus deik2
Les autres aides au reclassement (aide a la néglilde a la VAE, aide au CIF-CDD, aides a la faroma
aide au contrat de professionnalisation, aide d&gre a 'employeur) ne sont plus prévues dans la
convention d’Assurance chémage. En effet, c’esbiaBais Péle emploi qui, dans le cadre de ses
interventions sur le marché du travail, est chaeéxer ces aides conformément a la loi du 13ié&\2008
sur la réforme de I'organisation du service putiid’emploi.
La convention pluriannuelle entre I'Etat, 'UnéditPole emploi fixe les modalités d’activation @s c
aides.

¢ Contributions
La convention du 19 février 2009 prévoit les ctiodis et modalités de baisse des contributions
d’Assurance chémage a certaines échéances.
Ainsi prévoit-elle notamment que le taux des ctwitions sera réduit au ler janvier et au ler juilee
chaque année si le résultat d’exploitation du sem@sécédent est excédentaire d’au moins 500amdli
d’euros.
Par ailleurs, s'il apparait que sur la durée ad®iavention, I'endettement net de I'Unédic vendiscendre
en dessous de I'équivalent d'un mois de contribsitile taux de contributions serait réduit de fagdamisser
I'endettement net a ce niveau.
La réduction du taux des contributions ne peutrgeour effet de diminuer de plus de 0,5 point lexta
global par année civile.

¢ Instances paritaires régionales (IPR)
La loi du 13 février 2008 réformant le Service palole 'emploi crée au sein de chaque directionorée
de P6le emploi une instance paritaire régionalR)IP
L’accord national interprofessionnel du 23 décenfiy@8 relatif a I'indemnisation du chémage préqgise
les IPR doivent étre consultées sur la programmatés interventions concernant 'emploi au niveau
territorial et veiller a la bonne application degles d’indemnisation de I'Assurance chdmage.
Les IPR sont par ailleurs compétentes pour exanserains cas particuliers de demande d’allocations
Le rble et les missions des IPR sont précisés ida@isnvention pluriannuelle entre I'Etat, 'UnéditPole
emploi.



