Dossier de la lettre de P

CACTIF

’

Editée par le
Comité National

Contrat Unique d'Insertion (CUI

e Principe

» Bénéficiaires

» Convention

e Contrat de travall

* Accompagnement du salarié

|. Principe

Le contrat unique d'insertion (CUI) est un dispbsjtii cherche a faciliter l'insertion professiotiaales

personnes en difficulté sur le marché du travalil.

Il est constitué d'une convention et d'un conteatrdvail.

Le bénéficiaire du CUI doit signer une conventiadividuelle avec I'employeur et Péle emploi (ou le

président du Conseil général lorsque le départemerse le RSA au bénéficiaire). Elle est conclue

préalablement au contrat de travail.

Le contrat prend la forme :

e d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAEqU'il s'agit d'un emploi dans le secteur non
marchand,

« d'un contrat initiative emploi (CIE) lorsqu'il slag'un emploi dans le secteur marchand.

Il. Bénéficiaires
Le CUI s'adresse aux personnes sans emploi reacbndles difficultés sociales et professionnelles
d'accés a I'emploi.

11l. Convention

1- Employeurs concernes

Dans le cadre d'un CAE, la convention peut étrelcemavec :

* une collectivité territoriale ou une autre persommuale de droit public,

* un organisme de droit privé a but non lucratif,

e une personne morale de droit privé chargée destioged'un service public.

Dans le cadre d'un CIE, la convention peut étrelcemnavec :

« un employeur tenu d'affilier les salariés a I'aasoe chémage,

+ un groupement d'employeurs qui organise des paabmsertion et de qualification,
« un employeur de péche maritime.

A noter : Dans le cadre d'un CIE, il n'est pas possibleahelure une convention :

« avec un établissement ayant procédé a un licenoie@oenomique dans les 6 mois précédant la date
d'embauche,
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« lorsque I'embauche vise a procéder au remplaced@mtsalarié licencié pour un motif autre que la
faute grave ou lourde (si I'embauche a eu pourémrence le licenciement d'un autre salarié, la
convention peut étre dénoncée par I'Etat ou parrdsident du Conseil général),

« lorsque I'employeur n'est pas a jour du versemesied cotisations et contributions sociales.

2- Contenu de la convention

La convention individuelle comporte des informafiorlatives notamment :

« alidentité du bénéficiaire et a sa situationegard de I'emploi, des allocations dont il bénéfet de
sa gqualification,

a l'identité et aux caractéristiques de I'employeur

« alanature, aux caractéristiques et au conteraodirat de travail conclu avec le salarié,

« alanature des actions prévues au cours du CARIGLIE,

« au nom du référent chargé d'assurer le suivi deopas d'insertion professionnelle du salarié,

« au nom et a la fonction du tuteur chargé d'accomgrag salarié.

Pour les bénéficiaires d'un CAE, la convention vidlielle fixe les modalités d'orientation et
d'accompagnement professionnel de la personne esapdoi et prévoit des actions de formation
professionnelle (qui peuvent étre menées pendaiimes de travail ou en dehors) et de validatian de
acquis de l'expérience (VAE) nécessaires a lasattan de son projet professionnel.

Pour les bénéficiaires d'un CIE, les actions den&tion nécessaires a la réalisation de leur projet
professionnel peuvent étre mentionnées dans laechion.

3- Durée

La durée de la convention individuelle ne peut decée terme du contrat de travail.

Elle peut étre prolongée dans la limite d'une diwéde de 24 mois.

Par dérogation, la convention peut étre prolongédeda de 24 mois, par avenants successifs d'un an,
dans la limite d'une durée totale de 5 ans pour :

+ les salariés agés de 50 ans minimum a l'échéarsc24dmois et bénéficiaires du revenu de solidarité
active (RSA), de l'allocation de solidarité spépie (ASS), de l'allocation temporaire d'attente AAT
ou de l'allocation aux adultes handicapés (AAH),

+ les personnes reconnues travailleurs handicapés,

« les personnes effectuant une action de formatiofegsionnelle en cours de réalisation et définie
dans la convention initiale (dans ce cas, la ddeteette prolongation ne peut excéder le terme de
I'action concernée),

« a titre exceptionnel, les salariés agés de 50 ansnom a I'échéance des 24 mois et plus ou des
personnes reconnues travailleurs handicapés emémutdns les ateliers et chantiers d'insertion
rencontrent des difficultés particuliéres qui fobstacle a leur insertion durable dans I'emploi.

La prolongation de la convention individuelle etahntrat de travail (s'il est conclu a durée débeém)

est subordonnée a I'évaluation des actions réalig@ecours du contrat en vue de favoriser l'inzerti

durable du salarié. L'employeur qui souhaite prgéwsrune convention individuelle au titre d'un CAE o

d'un CIE adresse a l'autorité signataire de la eotion initiale une demande préalable et joint les

documents et justificatifs nécessaires a la pratiog de la convention.

V. Contrat detravail

1- Nature du contrat

Le contrat de travail, qu'il prenne la forme d'uAECou d'un CIE, est un contrat de travail de dpoivé.

Il peut étre soit & durée déterminée, soit a dumdéterminée.

Durée du contrat a durée déterminée

Lorsque le contrat est a durée déterminée, sa dirémale est de 6 mois, ou 3 mois pour les perssnn
ayant fait I'objet d'une condamnation et bénéficthmn aménagement de peine.

Il peut étre prolongé dans la limite d'une durémléode 24 mois, ou de 5 ans (les conditions de la
prolongation étant les mémes que pour la duréa derlvention individuelle présentée ci-dessus).

100203 dossier de LA LETTRE de r-ACTIF-contrat unique d-insertion[1] 2



2- Durée de travalil

La durée de travail est fixée au minimum a 20 repeg semaine.

Cette durée peut varier sur tout ou partie de lho@é couverte par le contrat, seulement pour les
bénéficiaires d'un CAE ayant signé une conventi@t aine collectivité territoriale ou une autre perse

de droit public, & condition de ne pas dépasseB3eseures hebdomadaires. Le programme prévisionnel
de la répatrtition de la durée du travail sur I'apé sur la période couverte par le contrat deairast
indiqué dans le contrat de travail.

Cette variation est sans incidence sur le calcldhdémunération due au salarié.

3- Suspension et rupture du contrat

Le contrat peut étre suspendu, a la demande duesafin de lui permettre :

+ soit, en accord avec son employeur, d'effectueréwaduation en milieu de travail prescrite par Pdle
emploi ou une action concourant a son insertiofegsionnelle,

« soit d'accomplir une période d'essai relative aaffre d'emploi visant une embauche en CDI ou en
CDD au moins égale a 6 mois.

En cas d'embauche a lissue de I'évaluation eeumde travail ou de la période d'essai, le comsat

rompu sans préavis.

4- Fin du contrat
Une attestation d'expérience professionnelle efiétpar I'employeur et remise au salarié a saadem
ou au plus tard 1 mois avant la fin du CAE ou di&.Cl

V. Accompagnement du salarié

1- Référent

Un référent, désigné par l'autorité signataire alednvention individuelle en son sein ou auprés d'u
organisme chargé de l'accompagnement ou de limserest chargé d'assurer le suivi du parcours
d'insertion professionnelle du salarié.

Dans le cas ou ce salarié est bénéficiaire du R8Agéférent peut étre le référent unique charggode
accompagnement social et professionnel.

2- Tuteur
Des la conclusion de la convention individuellemployeur désigne un tuteur parmi les salariésfigsal
et volontaires pour assumer cette fonction.

Il doit justifier d'une expérience professionnallau moins 2 ans et ne peut suivre plus de 3 éalari
Les missions du tuteur sont les suivantes :

« participer a l'accueil, aider, informer et guideshlarié,

« contribuer & l'acquisition des savoir-faire professels,

« assurer la liaison avec le référent,

« participer a I'établissement de l'attestation deigmce professionnelle avec le salarié concerné et
I'employeur.

Exceptionnellement, sur autorisation de l'autosifnataire de la convention, I'employeur peut assur

lui-méme le tutorat.
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