CH EMENOTS

i REGION

Malgré toute la force du gouvernement et de la Direction SNCF, malgré les coups terribles
qu'ils portent a I'entreprise, nous préservons tant bien que mal nos acquis sociaux.

Pour rester forts, nous devons défendre I’emploi au Statut.

Sous prétexte des rabistes, puis sous prétexte des reclassements du FRET, et aujourd’hui sans
aucun argument, la Direction s’attaque a 'emploi cheminot.

Elle cherche a développer la précarité pour réduire la résistance a ses projets.

De plus en plus de boulot mais pas d’emplois

La charge de travail est bien la : le transport ferroviaire se développe, le chiffre d’affaire se
maintien malgré la crise économique (et sur notre Région, méme le FRET résiste) !
Pourtant, les budgets « embauches » de la Région de LYON sont de plus en plus faibles...

340 recrutements en 2008

120 annonceés en début d’année pour 2009
(finalement ce sera 165 grice a nos luttes)

60 é 80 recrutements en 2010

(les heures de « formation au 1er emploi » dans le budget 2010 sont divisées par 2 par rapport a 2009
- source : schéma prévisionnel de formation régional).

XCmamOZ»O

Tel. PTT : 04 78 38 38 95 Tel. SNCF : 500 900 Fax PTT : 04 72 40 39 11 Fax SNCF ; 543 911 Adresse de messagerie : secteur.cgtlyon@wanadoo.fr

SECTEUR FEDERAL CGT des CHEMINOTS Région de LYON BP 2025 170, cours Charlemagne 69228 LYON CEDEX 02

La Direction créait une agence intérim SNCF 111

Depuis quelques semaines, les Directions d’Etablissement regoivent un « mode d’emploi »
pour leur faciliter I'embauche des CDD et des intérimaires |
Cette fiche vient de « I'agence intérim » créée par la Direction VFE cet été...

Les précaires seraient amenés a remplacer :
Les congés, maladies, formation, disponibilité, maternité, mi-temps
thérapeutiques... ou pour faire face & un accroissement d’activité,
une tidche occasionnelle, etc...

C’est la mort des réserves et des cadres d’organisation !







